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Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna AFS 2023:1

rad om systematiskt arbetsmiljoarbete Skom fran trycket den
™ . e . november 2023

- grundlaggande skyldigheter for dig

med arbetsgivaransvar;

beslutade den 15 september 2023.

Arbetsmiljoverket foreskriver! foljande med stod av 18 §
arbetsmiljoforordningen (1977:1166) och beslutar foljande allmédnna rad.

Varfor foreskrifterna finns

1§ Syftet med dessa foreskrifter dr att arbetsgivare ska arbeta systematiskt
genom att organisera, genomfora och folja upp sitt arbetsmiljoarbete,

for att forebygga risker for ohélsa och olycksfall i arbetet samt uppna en
tillfredsstadllande arbetsmiljo.

1 Jamfor radets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om atgérder for att
framja forbattringar av arbetstagarnas sidkerhet och hilsa i arbetet i lydelsen enligt
Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1137/2008 av den 22 oktober 2008.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete och andra foreskrifter

2§ Iarbetsmiljolagen (1977:1160) och i dessa foreskrifter om det systematiska
arbetsmiljoarbetet finns grundldggande bestimmelser om hur arbetsgivaren ska
organisera, genomfora och f6lja upp sitt arbetsmiljoarbete for att forebygga risker
for ohélsa och olycksfall i arbetet samt uppna en tillfredsstillande arbetsmiljo.

Arbetsmiljoforhdllanden som regleras genom Arbetsmiljoverkets 6vriga
foreskrifter som viander sig till arbetsgivare, ska beaktas och hanteras i det
systematiska arbetsmiljoarbetet. I de foreskrifterna finns bestimmelser
med preciserade krav for det systematiska arbetsmiljoarbetet som kan gilla
undersdkningar av arbetsmiljon, bedomningar av risker och atgarder som
ska vidtas. Dér finns ocksa preciseringar som kan gélla sarskilda krav pa
kunskaper eller hur vissa arbetsmiljouppgifter ska férdelas.

Da giller foreskrifterna

3§ Bestammelserna i dessa foreskrifter reglerar all verksamhet dér
arbetstagare utfor arbete for arbetsgivares rakning.

Allménna rad

Det systematiska arbetsmiljoarbetet omfattar hela verksamheten,
oavsett om den bedrivs pd samma stélle hela tiden, dr spridd pa flera
stdllen eller &r rorlig. Det galler ocksa vid distansarbete, till exempel
ndr arbetstagaren utfor arbete i sitt eget hem. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet omfattar inte bara det som pdverkar majoriteten av
arbetstagarna, utan d&ven det som endast paverkar en eller nagra fa.

Vem foreskrifterna riktar sig till

4§ Arbetsgivaren ansvarar for att bestaimmelserna i dessa foreskrifter foljs.
Med arbetsgivare likstills den som hyr in arbetskraft.

Av 1 och 3 kap. arbetsmiljolagen (1977:1160) foljer att bestimmelserna i dessa
foreskrifter under vissa omstandigheter kan medféra skyldigheter dven for
andra &n arbetsgivare.
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En del av den dagliga verksamheten

58§ Arbetsgivaren ska se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs
som en del av den dagliga verksamheten. Det ska omfatta alla fysiska,
organisatoriska och sociala forhallanden som har betydelse for arbetsmiljon.

Allménna rad

Att arbetsmiljoarbetet bedrivs som en del av den dagliga verksamheten,
innebér att arbetsmiljofragorna behover integreras i verksamheten pa
samma sdtt som fragor géllande produktion, ekonomi och kvalitet.

Arbetsmiljoarbetet behdver bedrivas bade under 16pande drift och vid
andringar i verksamheten.

Medverkan

6§ Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna, skyddsombuden alternativt
arbetsmiljbombuden, studerandeskyddsombuden och elevskyddsombuden
mojlighet att medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Allménna rad

Det dr vasentligt att arbetsgivaren, arbetstagarna, skyddsombuden,
studerandeskyddsombuden och elevskyddsombuden tillsammans
avgor hur man samverkar i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Arbetsgivaren har alltid kvar sitt ansvar for arbetsmiljon. Samverkan ar
dock i praktiken en forutsattning for ett effektivt arbetsmiljoarbete.

Det &r viktigt att hjdlpas at i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet bor bedrivas utifran risker for
ohdlsa och olycksfall och arbetstagarnas forutsédttningar. Genom att
arbetstagarna och ombuden medverkar far arbetsgivaren del av deras
kunskaper och erfarenheter.

Arbetsgivaren kan behdva ordna olika former f6r medverkan for
skilda grupper. Hur medverkan mer i detalj ska g4 till kan man behova
komma 6verens om, liksom hur mycket tid och vilken information de
som medverkar behover.
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Arbetsmiljdpolicy

7§ Arbetsgivaren ska se till att det finns en arbetsmiljopolicy som beskriver
hur arbetsmiljoforhdllandena ska vara i arbetsgivarens verksambhet, for att
forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet samt uppna en tillfredsstdllande
arbetsmiljo.

Arbetsmiljopolicyn ska vara skriftlig om det finns tio eller fler arbetstagare i
verksamheten.

Allménna rad

Arbetsmiljopolicyn bor beskriva det ldngsiktiga arbetet med
arbetsmiljon. De risker som finns i arbetsmiljon dr en viktig
utgdngspunkt nadr arbetsmiljopolicyn ska formuleras. For att
arbetsmiljopolicyn ska kunna f6ljas upp, och ddirmed vara anvandbar i
styrningen av arbetsmiljoarbetet, bor den vara tydlig och konkret.

Rutiner
8§ Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner som beskriver hur det
systematiska arbetsmiljoarbetet ska ga till. Av rutinen ska framga

1. nér och hur arbetsmiljoarbetet ska genomforas,

2. vem som ska se till att det genomfors, och

3. vilka som ska medverka.

Rutinerna ska vara skriftliga om det finns tio eller fler arbetstagare i
verksamheten.

Allménna rad

Det &r viktigt att rutinerna fungerar vil ihop med den verksamhet som
bedrivs. Ofta finns det redan rutiner f6r verksamheten som rutinerna
for arbetsmiljoarbetet kan samordnas med.

Det ar viktigt att rutinerna halls aktuella och dr kdnda av alla som berors.

Uppgiftsfordelning

98§ Arbetsgivaren ska fordela uppgifterna i det systematiska
arbetsmiljoarbetet till en eller flera chefer, arbetsledare eller andra
arbetstagare i verksamheten.

10
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Arbetsgivaren ska se till att de som far dessa uppgifter
1. &r tillrackligt mdnga for att kunna utfora de uppgifter som behovs,
2. har de befogenheter och resurser som behtvs, och
3. har tillrdckliga kunskaper om
a) bestimmelserna som har betydelse for arbetsmiljon,

b) fysiska, organisatoriska och sociala forhallanden i arbetsmiljon
som innebdr risker for ohélsa eller olycksfall, och

c) datgdrder for att forebygga ohilsa och olycksfall samt uppna en
tillfredsstdllande arbetsmiljo.

Arbetsgivaren ska se till att de som far uppgifter har tillracklig kompetens
for att bedriva ett val fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete.

Dessutom ska kraven i bilaga 1 uppfyllas.

Uppgiftstordelningen ska vara skriftlig om det finns tio eller fler arbetstagare
i verksamheten.

Allménna rad
Arbetsgivaren har alltid kvar ansvaret for arbetsmiljon, dven nar
uppgifter i arbetsmiljoarbetet har fordelats till arbetstagare.

Uppgifterna bor beskrivas sa tydligt som mojligt, och alla berérda bor
alltid veta vem som ska gora vad i arbetsmiljoarbetet.

Nar en uppgift fordelas, dr det viktigt att det dr klart och tydligt

1. vilka befogenheter som foljer med uppgiften, det vill sdga rétten att
fatta beslut och vidta atgarder, och

2. vilka resurser som foljer med uppgiften, till exempel ekonomiska
medel eller tillgang till personal, utrustning, lokaler, tid och
kunskaper.

Om en arbetstagares befogenheter eller resurser inte racker for en
tilldelad uppgift i arbetsmiljoarbetet, dr det viktigt att den som fatt
uppgiften har majlighet att vénda sig till sin chef och begéra en
forandring eller att fransaga sig uppgiften.

11
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Arbetstagares kunskaper

10 § Arbetsgivaren ska se till att alla arbetstagare har tillrdckliga kunskaper
om arbetet, och riskerna i arbetet, for att ohélsa och olycksfall ska kunna
forebyggas och en tillfredsstdllande arbetsmiljo uppnas.

Om det finns allvarliga risker i arbetet, ska det finnas skriftliga instruktioner
for hur arbetet ska utforas sdkert. Instruktionerna ska vara anpassade efter
malgrupp och héllas aktuella.

Allménna rad

Arbetsgivaren kan ge arbetstagarna kunskaper om arbetsmiljon
genom att erbjuda utbildningar och genom att lata dem delta i
arbetsmiljoarbetet. Ofta behover arbetstagarna fa ny kunskap vid
andringar av arbetsuppgifter, arbetsutrustning, arbetsmetoder,
verksamhet, organisation eller efter 1dng franvaro frdn arbetet.

Arbetsgivaren bor ge arbetstagarna kunskaper om arbetet sa tidigt som
mojligt. En introduktion bor ge arbetstagarna forstaelse for

1. detsystematiska arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen,

2. egna arbetsuppgifter, och hur de har samband med andras
arbetsuppgifter,

3. derisker som finns i verksamheten, och
vem arbetstagarna kan vidnda sig till nér det géller arbetsmiljofragor.

Skriftliga instruktioner vid allvarliga risker kan behtva kombineras
med muntliga instruktioner. Arbetsgivaren bor se till att arbetstagaren
har forstatt instruktionerna. Det &dr angelédget att instruktionerna finns
tillgdngliga pa arbetsplatsen.

Introduktioner och instruktioner bor anpassas till arbetstagarnas
forutsattningar, till exempel dlder, erfarenhet, sprakkunskaper, och
eventuell funktionsnedséattning.

Undersdkning och riskbedémning

11§ Arbetsgivaren ska regelbundet undersoka arbetsmiljoforhdllandena,
for att bedoma risker for ohdlsa och olycksfall i arbetet.

Nar dandringar i verksamheten planeras, ska arbetsgivaren undersoka om
andringarna medfor risker for ohilsa eller olycksfall och bedéma dessa.

12
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Riskbedomningar ska alltid dokumenteras skriftligt. Av dokumentationen
ska det framga vilka riskerna dr, och om de &r allvarliga.

Allménna rad

Dagliga undersokningar, planerade skyddsronder, métningar, intervjuer
och andra inventeringar av problem dr exempel pd hur undersokningar
och riskbedomningar kan goras regelbundet. Varningssignaler som kan
betyda att det finns risker i arbetsmiljon &r till exempel tillbud, felhand-
lingar, vantrivsel och 6kad korttidsfranvaro. Hur ofta undersokningar
behover goras beror pa vilka risker som finns i verksamheten.

En risk kan beskrivas som sannolikheten for att ohélsa eller olycksfall
i arbetet uppstar och foljderna av detta. Risker i arbetet kan leda till
skada eller sjukdom pa bade kort och lang sikt. Hur allvarlig risken &r
maste avgoras fran fall till fall.

Vid undersdkning och bedomning av risker kan det vara till hjalp att
inhdmta information fran exempelvis sammanstéllningar av ohélsa,
olycksfall och tillbud och av genomférda arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsatgarder. Information kan ocksa hamtas frdn forskning
pa omradet och frén officiell statistik. Kvinnor och mén kan utsittas
for olika risker i arbetet. Det dr darfor viktigt att synliggora och beakta
detta vid undersokning och bedomning av riskerna.

Utredning av ohélsa eller olycksfall och allvarliga tillbud

12§ Omnagon arbetstagare rakar ut for ohélsa eller olycksfall i arbetet,
eller om nagot allvarligt tillbud intréffar i arbetet, ska arbetsgivaren utreda
orsakerna sa att risker f6r ohélsa och olycksfall kan forebyggas.

Allménna rad

Syftet med att utreda en hdndelse dr att komma fram till vilka atgéarder
som behover vidtas for att det inte ska hdnda igen. Det ar viktigt att
klarldgga bakomliggande orsaker i arbetsmiljon och inte fokusera pa
individuella faktorer eller pa skuldfragan.

Skyldigheten att utreda géller om det finns ett samband mellan det som
har hiant och férhédllandena i arbetet. Det kan vara vardefullt att &ven
utreda tillbud som inte &r allvarliga.

Sjukfranvaro kan bero pa ohélsa eller olycksfall som orsakats av
forhallandeniarbetsmiljon. Det dr darfor viktigt att ta reda pa om
franvaron har samband med arbetsférhallandena.

13
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Atgarder

13 § Arbetsgivaren ska omedelbart, eller sd snart det &r praktiskt mojligt,
genomfora de atgarder som behovs for att forebygga ohdlsa och olycksfall i
verksamheten samt for att &ven i ovrigt uppna en tillfredsstillande arbetsmiljo.

Atgzrder som inte genomfors omedelbart ska dokumenteras skriftligt i
en handlingsplan, dér det framgar nar varje atgard ska vara genomford
och vem som ska se till att den genomfors. Genomférda dtgarder ska
kontrolleras.

Allménna rad

Resultatet av undersdkningen och riskbedomningen &r utgangspunkten
vid val av atgarder. Det kan finnas skil att prioritera bland dtgédrderna sa
att de allvarligare riskerna atgardas forst.

I forsta hand bor en atgérd syfta till att fa bort eller minska risken
redan vid kdllan. Om en risk inte helt kan undvikas &r det viktigt att
arbetstagarna skyddas pa annat sitt, till exempel genom instruktioner,
stod och handledning, eller personlig skyddsutrustning.

I handlingsplanen kan det vara praktiskt att beskriva de risker som
atgdrderna &dr kopplade till.

Atgirder kan behva kontrolleras omedelbart eller s& snart det ar
praktiskt mojligt, beroende pa typ av atgard. Om kontrollen visar att
atgarderna inte varit tillrdckliga eller skapat nya risker kan andra eller
kompletterande atgédrder behova vidtas.

Arlig uppfoljning

14 § Arbetsgivaren ska varje ar folja upp det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Den arliga uppfoljningen ska visa om arbetsmiljoarbetet
bedrivs enligt bestimmelserna i dessa foreskrifter och om det fungerar.

Om uppfoljningen visar att det finns brister i arbetsmiljoarbetet ska
arbetsgivaren vidta forbattrande atgarder.

Resultatet av uppfoljningen ska dokumenteras skriftligt om det finns tio eller
fler arbetstagare i verksamheten.

14
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Allménna rad
Det kan finnas skal for fler uppfoljningar &n en om aret, till exempel
efter en omorganisation, ett olycksfall eller ett allvarligt tillbud.

Anlita foretagshalsovard eller motsvarande

15§ Arbetsgivaren ska anlita foretagshdlsovard, eller motsvarande
sakkunnig hjalp utifran, om det inte finns tillrdcklig kompetens inom den
egna verksamheten for det systematiska arbetsmiljoarbetet, eller for arbetet
med arbetsanpassning och rehabilitering.

Nar foretagshidlsovard, eller motsvarande sakkunnig hjdlp anlitas, ska
den vara av tillrdcklig omfattning, ha tillracklig kompetens och tillrackliga
resurser for detta arbete.

Allménna rad

Enligt 3 kap. 2 ¢ § arbetsmiljolagen (1977:1160) avses med foretagshéalso-
vard en oberoende expertresurs inom omradena arbetsmiljo och
rehabilitering. Det dr viktigt att foretagshalsovarden har kompetens att
identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, organisation,
produktivitet och halsa.

Det ar viktigt att arbetsgivaren samverkar med foretagshélsovarden.
Arbetsgivaren har dock alltid kvar sitt ansvar for arbetsmiljon.

Ge information till foretagshalsovard eller motsvarande

16 § Arbetsgivaren ska ge information till foretagshélsovarden, eller till den
motsvarande sakkunniga hjdlp som anlitas utifrdn, om vilka faktorer som
paverkar, eller misstdanks paverka, arbetstagarnas hilsa och sdkerhet.

Foretagshalsovarden, eller motsvarande sakkunnig hjalp utifran, ska ocksa
ha tillgang till information om

1. aktuella arbetsmiljorisker,
2. forebyggande dtgérder, och

3. vilka atgédrder som har genomforts for att utse, utbilda och utrusta
de arbetstagare som behovs for att genomfora forsta hjdlpen,
brandbekdmpning och utrymning,.

Informationen ska gélla bade verksamheten i stort och varje enskild
arbetsplats eller varje enskilt arbete.

15



AFS 2023:1
Overgéngsbestammelser

Overgangsbhestimmelser

1. Denna forfattning tréader i kraft den 1 januari 2025.

2. Genom denna forfattning upphévs Arbetsmiljoverkets foreskrifter
(AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmiljoarbete med tillhérande
allmdnna rdd och kommentarer.

3. Tillstdnd, godkdnnanden, undantag, dispenser, villkor,
foreldgganden, forbud, avgiftsforeligganden, anmilningar,
registreringar, rapporter, intyg, journaler och annan
dokumentation, samt andra beslut eller dtgéarder i enskilda fall
enligt de upphévda foreskrifterna, fortsédtter att gélla enligt
motsvarande bestimmelser i de nya foreskrifterna.

ERNA ZELMIN

Eva Nilsson

16
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Bilaga 1

Bilaga 1 Arbetstagare med uppgifter enligt 9 §

Arbetsgivaren ska se till att de som far uppgifter enligt 9 §

1.

far tillgang till eventuella anmélda arbetsskador till
Forsédkringskassan enligt socialfoérsakringsbalken (2010:110),

far tillgang till information om de férebyggande
arbetsmiljoatgarderna i verksamheten,

kanner till eventuella krav pd atgarder fran Arbetsmiljoverket, och

far lamna synpunkter till arbetsgivaren om

a)

valet av andra arbetstagare som har uppgifter i
arbetsmiljoarbetet,

valet av de arbetstagare som behovs for att genomfora forsta
hjilpen, brandbekdmpning och utrymning,

att anlita foretagshilsovard eller motsvarande sakkunnig hjalp
utifran,

uppldggningen av arbetsmiljoarbetet,
riskbedomningar,

atgarder for att forebygga ohdlsa och olycksfall,
personlig skyddsutrustning som kan behéovas,
anmaélningar om arbetsskador,

vilken information de behover fa tillgang till om férebyggande
arbetsmiljoatgédrder i verksamheten och om atgérdskrav fran
Arbetsmiljoverket, samt

hur informationen i dessa fragor ska utformas.

17
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